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Broj projekta: 2018-1-AT01-KA204-039271

Trajanje projekta: 1. studeni 2018. - 30. travanj 2021.
Nositelj projekta:

FH Joanneum, Graz, Austrija

Partneri:

Cramars societa cooperative sociale, Tolmezzo, Italija
DAFNI KEK, Patras, Gr¢ka

Fundacién Docete Omnes, Granada, Spanjolska
Obrtnicko uciliste, Zagreb, Hrvatska

Participatie in Diversiteit, Enschede, Nizozemska
Volkshochschule, Hannover, Njemacka

Obrazovanje odraslih provodi se u promjenjivom i raznolikom drustvu u kojem ucenici i djelatnici organizacija za obrazovanje
odraslih ¢ine heterogene skupine. U tom kontekstu projekt “Kapaciteti razlicitosti - poboljSanje kapaciteta ustanova za obrazovanje
odraslih prema uspjeSnom upravljanju razli¢itostima (DivCap)” usredotoCuje se na promicanje i podupiranje inkluzije i razlicitosti
u obrazovanju odraslih to ¢e se postiéi pruZzanjem konkretnih alata i mjera u organizacijama za obrazovanje odraslih. Na temelju
steCenih iskustava kroz studije slucaja i pilotiranje, razvit ¢e se smjernice i preporuke za razliite ciljne skupine.

Ciljne skupine ovog projekta su nastavnici, osoblje i menadzeri organizacija za obrazovanje odraslih dok su indirektne ciljne skupine
polaznici u nepovoljnom poloZaju, posebice migranti i izbjeglice koji kao krajnji korisnici imaju pozitivan u¢inak od vjestog upravljan-
ja razlicitostima u organizacijama.

Ciljevi projekta su:

. povecati svijest o pitanjima razli¢itosti na individualnoj i organizacijskoj razini u organizacijama za obrazovanje odraslih

. provesti konkretne mjere za promicanje inkluzije i razli¢itosti na organizacijskoj razini

. jacanje osobnih kompetencija zaposlenika organizacija za obrazovanje odraslih u radu s razlicitostima

Najvazniji rezultati koji ¢e se ostvariti projektom su:

. check lista za upravljanje razlicitostima u ustanovama za obrazovanje odraslih

. kurikulum “Applied Diversity Awareness Workshop” (“Radionica povecanja svijesti o razlicitostima”)

. studije slucaja u 14 ustanova za obrazovanje odraslih za analizu politika razlicitosti

. provedba preporucenih mjera u pilot-projektima

. smjernice i preporuke za nastavno i nenastavno osoblje i rukovoditelje - dostupne online i primjenjive u razli¢itim kontek-
stima

Publikacije izradene u okviru projekta bit ¢e dostupne i Siroj javnosti na web stranici projekta (https://www.diversitycapacities.eu/)
i EPALE platformi.

U Erasmus+ KA3 projektu SHVET - Smart Development of HVET for Highly Skilled and Mobile Workforce, Obrtnicko uciliste kao
nositelj projekta s partnerima razvija novu kvalifikaciju za Strucnjaka za primjenu pametnih instalacija u zgradarstvu na razini 5 Hr-
vatskog kvalifikacijskog okvira. Razvoj kvalifikacije prati metodologiju koja se pociva na hipotezi da obrazovni programi sadrzavaju
ishode ucenja koji su temelj za podrsku kljuénim poslovima na razlicitim radnim mjestima. Obrazovni sustav stoga mora slusati potre-
be trzista rada te se na taj nacin razvijati u smjeru koji ¢e pridonijeti razvoju gospodarstva, odnosno drustva. Kroz projektne aktivnosti
poslodavci se konzultiraju prvo kroz Anketu poslodavaca u kojima se traZi odredivanje kljucnih poslova te pripadajucih znanja i vjesti-
na buduceg Stru¢njaka. Obrtnicko udiliste s partnerom Fakultetom racunalstva i elektrotehnike anketirali su ukupno 35 poslodavca iz
cijele Hrvatske. Kako bi se rezultati ankete dodatno pojasnili i procistili, partneri su organizirali i fokus grupu s ukupno 8 poslodavaca
na temu razvoja nove kvalifikacije Strucnjaka za primjenu pametnih instalacija u zgradarstvu. Kroz kvalitetan razgovor i diskusiju,
poslodavci su zakljucili da bi se Stru¢njak trebao fokusirati na instalaciju komponenti te njihovo programiranje u funkcionalan sustav,
nadalje bi trebao imati dobra znanja u odrZavaniju, ali biti angaZiran i u nabavi komponenti sustava. Poslodavci su istaknuli i vaznost
komunikacije s klijentima Sto ukljucuje i kreiranje uputa za korisStenje pametnog sustava kao i stvaranje sve potrebne dokumentacije.
Vrlo vazno za Strucnjaka je i dobro poznavanje zastite na radu, od pozara i okolisa kao i vrlo dobro vladanje engleskim jezikom.

Partneri iz Slovenije i Italije su takoder proveli anketiranje poslodavaca kao i fokus skupine. Sljedeci korak u stvaranju nove kval-
ifikacije je analiziranje anketa te provedba zajednicke fokus skupine s poslodavcima iz Hrvatske, Slovenije i Italije. Sve informacije o
projektu moZete pronadi na Facebook stranici projekta kao i na web stranici www.smart-hvet.eu.
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