Pametne zgradbe

Pametne zgradbe so digitalna in tehnoloSka razsiritev
podrocja arhitekture in gradbeniStva. Uporaba tehnologije je
del vsakdanjika in v zgradbe jo vgrajujejo z namenom, da si
uporabo lazje prilagodimo svojim potrebam in njihovem
namenu. Po drugi strani pa je avtomatizacija zgradb lahko
eden od nacinov zniZevanja porabe energije tako v mestih
kot tudi na podezelju. To lahko prispeva k premagovanju
digitalnega razkoraka in k razvoju potenciala, ki ga ponujata
povezljivost in digitalizacija podeZelskih obmocij.

Trajanje projekta:

01.10.2018 - 30.09.2020

Vrednost projekta:
426.939,00 EUR

Partnerji

Obrtnicko uciliSte - ustanova za izobrazevanje odraslih
(vodilni partner)
llica 49, 10000 Zagreb
Kontakt: Danijel Deki¢
E-posta: ddekic@obrtnicko-uciliste.hr
Spletna stran: www.obrtnicko-uciliste.hr

Univerza v Zagrebu, Fakulteta za elektrotehniko in racunalnistvo
Unska 3, 10000 Zagreb
Spletna stran: www.fer.unizg.hr

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Krsko
Cesta krskih Zrtev 67, 8270 Krsko
Spletna stran: www.ooz-krsko.si

Solski center Novo mesto
Segova ulica 112, 8000 Novo mesto
Spletna stran: www.sc-nm.si

Center Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje
Kajuhova 32U, Ljubljana
Spletna stran: www.cpi.si

Ecipa
Via della Pila, 3/b - 30175 Marghera (VE)
Spletna stran: www.ecipa.eu

Centoform
Via Nino Bixio, 11 — 44042 Cento (FE)
Spletna stran: www.centoform.it

Pridruzeni partnerji
Agencija za poklicno izobrazZevanje in izobrazevanje odraslih

Regija Emilia-Romagna
Istituto Tecnico Superiore - Territorio Energia Costruire
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Cilji

Splosni cilj projekta je podpora pri razvoju visoko usposobljene
in mobilne delovne sile med Hrvasko, Slovenijo in Italijo ter
prispevati k vecji zaposljivosti, odpravljanju pomanjkanja
znanj in razvoju spretnosti v podjetjih iz podrocja elektro-
tehnike in gradbenistva.

Posebni cilj projekta je razviti skupen Studijski program/modul
(joint qualification) na podro&ju vidjega strokovnega
izobraZevanja (strokovnjak na podro&ju pametnih zgradb), ki
bo temeljil na trenutnih in predvidenih potrebah delodajalcev
ter vkljuceval ucenje z delom in mobilnost udelezencev.

EQF 5

5. stopnja EQF (Evropsko ogrodje kvalifikacij) je kot most
med izobrazevanjem in delovnim mestom in udelezencem
omogoca, da bogatijo svoj izobraZzevalni in poklicni profil.
Delodajalci kvalifikacije na 5. ravni EQF vidijo kot dragocene
in pomembne, posebej kadar vklju¢ujejo ucenje z delom.
Nova kvalifikacija bo zadovoljila potrebo po naprednih tehni¢nih
spretnostih pri avtomatizaciji zgradb in omogocala pridobitev
upravljavskih vescin in znanj, ki bodo udelezencem programa
pomagala izboljSati njihove zaposlitvene mozZnosti in
omogocala poklicno napredovanje.

Ustrezna znanja in kompetence

Razvoj skupnega studijskega programa/modula bo temeljil na
potrebah delodajalcev, ki bodo vkljuceni v pripravo - od
vprasalnikov, fokusnih skupin, do strokovnih delovnih skupin
za opredelitev kljucnih del in kompetenc. U¢ni rezultati bodo
izhajali iz obstojecih in prihodnjih potreb treh gospodarsko
povezanih drzav. U¢enje na delovnem mestu bo kljucni vidik,
ki bo zagotavljal relevantne in primerljive prakti¢ne vescine.
Predhodno pridobljeno znanje udelezencev programa bo
prepoznano preko smernic in kriterijev ocenjevanja.

Omrezje SmartApp

Za prenos novih kurikularnih resSitev v prakso bo pripravijeno
usposabljanje uiteljev/mentorjev (Train the Trainer). Projektni
partnerji bodo oblikovali mreZo delodajalcev SmartApp, ki se bo
izoblikovala s podpisom sporazuma med izobrazZevalnimi
institucijami in zdruZenji delodajalcev oz. reprezentativnimi
predstavniki MSP (zbornicami). Sporazum o sodelovanju bo
osnova za mrezo malih in srednjih podjetij, ki bodo pripravljeni
sodelovati pri izmenjavi udeleZzencev programa.

Ciljne skupine

Zaposleni
UdeleZenci Studijskih programov
Sole, javni zavodi, uéitelji in strokovnjaki

Metodologija

Priprava
Opredelitev skupnega
profila §tudij5kega
programa/
modulov

Opredelitev
kriterijev
ocenjevanja

kvalifikacije

Cilji:

Q podpora pri razvoju visoko usposobljene in mobilne
delovne sile

razvoj kompetenc in znanj, ki primanjkujejo v
elektrotehni¢nem in gradbenem sektorju

-\Q'- priprava skupnega Studijskega programa/modulov za
strokovnjaka na podrocju pametnih zgradb

O podpora pri razvoju in promociji poklicnega izobraZevanja
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Pilotiranje in
vzpostavitev
novih
struktur za
trajnostno
sodelovanje
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