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Zacetek projekta ERASMUS+ SHVET!

S tesnim sodelovanjem mednarodnih projektnih partnerjev treh evropskih drzav (Hrvaske,
Italije in Slovenije), predstavniki Solstva, zasebnega sektorja in razvojnih institucij s podrocja
poklicnega izobraZzevanja, zdruzujemo svoje moci pri oblikovanju skupnega izobrazevalnega
programa/modula. S projektom Erasmus+ KA3 »Razvoj visoko usposobljenih kadrov za
pametne zgradbe« Zelimo zagotoviti kompetentno delovno silo na evropskem trgu dela, ki bo
ostala v koraku s stalno spreminjajo¢imi se zahtevami elektro in gradbene industrije.

Cilji:

podpora pri razvoju visoko usposobljene in mobilne
delovne sile

razvoj kompetenc in znanj, ki primanjkujejo v
elektrotehni¢nem in gradbenem sektorju

by

O: priprava skupnega Studijskega programa/modulov za
strokovnjaka na podrocju pametnih zgradb

o podpora pri razvoju in promociji poklicnega izobrazevanja

Metodologija

Razvoj skupnega programa/modula bo temeljil na obsezni kvantitativni in kvalitativni analizi,
narejenih v sodelovanju $ol, delodajalcev in drugih strokovnjakov na podrocju poklicnega
izobraZzevanja. Delezniki bodo vklju¢eni v pripravo skupnega programa/modula, vse od
sodelovanja v anketah in fokusnih skupinah, do sodelovanja v strokovnih delovnih skupinah
za opredelitev klju¢nih del in kompetenc. S tem Zelimo zagotoviti, da bo program/modul
ustrezal sedanjim in prihodnjim izzivom na trgu dela.

Co-funded by the A ' 'r—ig
Erasmus+ Programme Y | —
of the European Union ) o)

held re ble for any use which may de of the informatior



Smart qualification.
Smart jobs.

Smart buildings.

Metodologija

Pilotiranje in
vzpostavitev
novih

struktur za
trajnostno
sodelovanje

Izvedene aktivnosti

Prvo partnersko srec¢anje: konec oktobra 2018 je vodilni partner projekta, Obrtnic¢ko uciliste
iz Zagreba, organiziral prvo delovno srecanje partnerjev in uvodno konferenco, na kateri smo
zainteresiranim javnostim predstavili namen, cilje in pri¢akovane rezultate projekta.

Raziskava v podjetjih: meseca februarja smo v 105 podjetjih, ki delujejo na podrocju pametnih
zgradb, izvedli analizo klju¢nih del in nalog zaposlenih, ki svoje delo opravljajo na projektu
vsebinsko ustreznih delovnih mestih.

Kaj sledi?
Rezultati raziskave: v porocilu, ki bo dostopno tudi na spletni strani projekta, bomo predstavili
izvleCke analize vprasalnikov, Stirih fokusnih skupin in sekundarne analize relevantnih virov.

Skupna fokusna skupina: predstavniki delodajalcev so na nacionalnih fokusnih skupinah
razpravljali o vescinah in znanju, ki ga strokovnjaki za pametne zgradbe potrebujejo za
uspesno opravljanje del. Skupna fokusna skupina bo organizirana v sklopu naslednjega
partnerskega srecanja, ki bo konec marca v Krskem.

Aktivirali smo spletno stran projekta! Spremljate nas lahko na www.smart-hvet.eu!
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http://www.smart-hvet.eu/

